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Preambulo

Desde 2012, a APPACDM de Viseu tem vindo a consolidar um compromisso sélido com a ética e a
conduta profissional, refletido na implementacdo do seu Cédigo de Etica e de Conduta Geral. Este
documento, aprovado e divulgado a 12 de margo de 2012, estabeleceu as bases para um quadro de valores
e principios orientadores que garantem a integridade, a transparéncia e a qualidade das praticas
institucionais.

Ao longo dos anos, o Cédigo de Etica e de Conduta Geral tem sido objeto de revisdes e atualizacSes,
integrando novas exigéncias normativas e ajustando-se as necessidades da organizacdo e das partes
interessadas. As suas diretrizes tém sido disseminadas através de multiplos canais e sdao assumidas por

todos os colaboradores como essenciais para a conduta profissional e institucional.

Com o presente Cédigo de Conduta em Matéria de Prevengdao da Corrupgdo, reafirmamos a
continuidade do compromisso ético e institucional da APPACDM de Viseu. Mantendo as boas praticas
instituidas desde 2012, garantindo a adaptacdo as novas exigéncias normativas e fortalecendo a cultura

de ética e conformidade na organizagao.

Assim, a APPACDM Viseu acredita que a concretizacdo dos seus interesses estd necessariamente
alicercada no estrito cumprimento dos mais elevados padrdes de ética e conduta, que contemplem
exigentes comportamentos éticos e deontologicamente responsdveis. Atendendo as normas penais
referentes a corrupgdo e as infragGes conexas e aos riscos de exposicao da nossa instituicao a estes crimes,
de seguida sdo consagrados os principios, os valores e regras de atuagdo ética sobre os quais os dirigentes

e colaboradores devem prosseguir no exercicio das suas fungdes.
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Artigo 12
Ambito de aplicacio

1. O presente Cddigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuacdo aplicdveis a Direcdo
(Orgaos Sociais), todos os colaboradores, estagiarios e voluntarios da APPACDM Viseu, entre si e com
terceiros, em matéria de ética profissional e prevengdo da corrupgdo e infragGes conexas, conforme
previsto no RGPC, na APPACDM Viseu.

2. Abrange toda APPACDM Viseu, areas de atividade e funcdes que sdo desempenhadas na mesma.

3. Deverd atender-se a leitura conjunta dos Estatutos da Instituicdo, Regulamento Interno Geral,
Regulamentos Internos das Respostas Sociais, Cédigo de Etica e Conduta Geral, bem como do Manual de

Fungdes.

Artigo 22
Responsavel pelo cumprimento normativo
E designada a Diretora Executiva pelo Cumprimento Normativo do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcéo,
garantindo e controlando a execug¢dao do Programa de Cumprimento Normativo, nomeadamente prestara
todos os esclarecimentos necessdrios sobre a aplicagdo do presente Cédigo e acompanhard o seu

cumprimento.

Artigo 32
Corrupgcao e Infracdes Conexas

1. O artigo 3.2 do RGPC refere os crimes que se devem entender como corrupgdo e infracdes conexas, assim
como a respetiva legislacao.

2. As normas penais referentes a corrupcdo e as infracdes conexas, para efeitos da adoc¢do deste cddigo
atende a avaliacdo dos riscos de exposicdo da entidade a estes crimes, no Plano de Prevencdo de Riscos
de Corrupcdo e Infragées Conexas (PPR), também integrante do programa de cumprimento normativo.

3. No “Anexo | - Crimes de corrupcdo e infracdes conexas”, constam os crimes de corrupcdo e infracdes

conexas a que devemos atender nos termos dos niimeros anteriores.

Artigo 42
Risco de Exposi¢do
1. Orisco de exposi¢do da instituigdo aos crimes de corrupgdo e infragdes conexas é considerado na adogdo
do presente cddigo e estabelecimento das respetivas regras de conduta.
2. Os riscos e as situacbes de potencial exposicio da APPACDM Viseu a estes crimes constam na avaliacdo

realizada no ambito do PPR, sendo estes que consideraremos e para o qual se remete.
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Artigo 52
Valores e Principios
1. A APPACDM Viseu reprova e rejeita a pratica de qualquer ato de corrupc¢io e infragdes conexas, de forma
ativa ou passiva, e outras formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas;
2. Rejeita-se todas as formas de corrup¢do e infracdes conexas, assumindo-se a tolerdncia zero perante
quaisquer indicios ou manifesta¢des do fenédmeno de corrupgao;
1. Dos valores da APPACDM Viseu, relevamos os seguintes: Integridade, Rigor, Confidencialidade,
Transparéncia e Responsabilidade;
2. Deve atender-se, ainda, aos seguintes principios da APPACDM Viseu: Transparéncia da acdo;

Confidencialidade da informacdo; Prevencdo da Corrupcdo. E um dever de todos o cumprimento rigoroso
destes principios em todas as relagdes internas e externas, seja com entidades privadas, entidades

publicas, fornecedores, terceiros e sociedade em geral.

Artigo 62

Regras de Conduta

1. Atendendo as normas penais referentes a corrupgao e as infragdes conexas, bem como aos riscos de

exposicao da instituicdo a essas praticas, estabelecem-se as seguintes regras, cujo incumprimento pode ser

legalmente enquadrado como crime de corrupcdo ou infragdo conexa, nos termos da legislacdo

supramencionada e do “Anexo | - Crimes de corrupgdo e infragdes conexas”, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Cada membro da Diregdo (Org3dos Sociais) deve exercer as suas funcdes, conhecendo os seus deveres em
respeito com os principios e valores da APPACDM Viseu;

Cada colaborador, estagiario e voluntario deve exercer as suas fungdes, conhecendo os seus deveres em
respeito com os principios e valores da APPACDM Viseu;

No exercicio das fun¢des e do cargo, o uso de dinheiro, bens mdveis ou imdveis da APPACDM Viseu é
limitado ao propdsito que lhe é atribuido;

A utilizagdo, manuten¢do e acondicionamento ou parqueamento dos equipamentos, instalagdes,
maquinarias, veiculos de servico e outros bens patrimoniais da APPACDM Viseu ou a sua guarda, deve
respeitar e depende do exercicio das fungdes ou por causa delas, ndo se permitindo a sua utilizagdo por
terceiros. Deve respeitar-se as normas internas, requisicdes e registos a efetuar para a sua utilizacao;

As contribuigdes dos utentes atendem ao cdlculo das comparticipagdes, nos termos dos acordos de
cooperagao;

Deve dar-se preferéncia, sempre que possivel, aos demais meios de pagamento disponiveis em detrimento

do pagamento em numerario;
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8)

h)

i)

k)

m)

No exercicio da atividade da APPACDM Viseu caso existam interagcdes com funciondrios publicos,
administrativos, agentes governamentais e demais organismos publicos, nacionais ou estrangeiros, tais
interagdes devem ser pautadas pela maior retiddo, transparéncia bem como pelo estrito cumprimento de
todas as normas legais e deveres deontoldgicos aplicaveis, e das disposi¢ées do presente Cédigo;

Para efeitos do presente Cddigo, aos dirigentes, colaboradores, estagidrios e voluntarios, apenas poderao
ser realizadas e recebidas ofertas que se enquadrem nas condutas socialmente adequadas e conformes
aos usos e costumes.

Um beneficio é considerado socialmente aceitdvel se for oferecido como sinal de educagdo e boas
maneiras, conforme os usos e costumes locais, na medida em que esse beneficio esteja relacionado com
a atividade profissional e ndo tenha inten¢do ou propdsito de persuadir ou obter um tratamento
preferencial ou vantagem ilegitima do destinatario ou de influenciar indevidamente o seu
comportamento;

Nos termos do numero anterior, o destinatario deve comunicar internamente ao seu superior, vide “Anexo
Il — Comunicacdo de recebimentos de presentes, hospitalidades ou outro tipo de beneficios”, incluindo
uma breve explicitagcdo objetiva da circunstancia verificada e da sua admissibilidade, mantendo-se um
registo de todas as situagdes desta natureza como refor¢o e aprofundamento da confianca e da
transparéncia;

Os dirigentes, colaboradores, estagiarios e voluntarios, devem-se recusar o recebimento de presentes,
hospitalidades ou outro tipo de beneficios, que se revelem claramente inadequados, sobretudo de valor
manifestamente elevado (superior a €50,00), ou que, de algum modo, e independentemente do seu valor
intrinseco, sejam objetivamente suscetiveis de condicionar o exercicio pleno da func¢do, incluindo quanto
aos deveres de isencdo, transparéncia e integridade, que sdo préprios e inerentes ao exercicio integro de
fungBes numa organizacgdo;

No recebimento de herancas, doacdes e donativos efetuados a favor da APPACDM Viseu deve atender-se
ao previsto nos Estatutos e legislagdo aplicavel;

E vedado o recebimento de subornos, independentemente do seu valor e materialidade, dado que
condicionam os deveres de isencdo, transparéncia e integridade préprios do exercicio de fun¢des na
APPACDM Viseu, para |4 de consubstanciarem a pratica de crimes;

A APPACDM Viseu contratara com os seus fornecedores de forma concorrencial, aplicando-se os principios
e os procedimentos de contratagdo publica, legislagao aplicavel, o presente Cédigo e a legislagao existente
em matéria de prevencgao de corrupgao e infracdes conexa;

No ambito da Contratagdo Publica sempre que intervenham nos procedimentos, os membros da Dire¢do
e demais Colaboradores, assinardo uma declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses (Anexo IV —

Declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses — Contratacdo Publica). Assim como sempre que se
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0)

p)

a)

s)

t)

u)

encontrem ou prevejam que podem vir a encontrar-se numa situagdo de conflito de interesses, devem
comunicar a situacdo ao superior hierarquico, ou, na falta deste, ao responsavel pelo cumprimento
normativo que tomara as medidas necessarias;

Os fornecedores ndo deverdo aceitar ou oferecer presentes, vantagens, favores ou disposi¢des a titulo
gratuito que tenham por objeto influenciar de maneira imprdpria as suas relagdes comerciais, profissionais
ou administrativas na APPACDM Viseu;

A APPACDM Viseu adota boas préticas de contabilidade, de acordo com as normas legais de contabilidade
aplicaveis ao setor. Assim como os controlos financeiros, contabilisticos e administrativos que contribuam
para a prevengdo da corrupcao;

Os subsidios, comparticipagdes e financiamentos publicos ou particulares apenas servem os fins a que se
destinam por lei ou acordo;

Todos deverdo ter especial aten¢do e cuidado quanto a utilizagdo das contas de enderego eletrénico
institucional ou profissional para questGes e assuntos de natureza estritamente pessoal ou particular, bem
como evitar a partilha de passwords de acesso aos sistemas informaticos e plataformas de informacgéo dos
servigos, incluindo na partilha de informagdes relativamente a matérias reservadas ou com algum grau de
confidencialidade;

A APPACDM Viseu promove uma cultura organizacional de respeito, lealdade, cooperagdo, confiancga,
transparéncia e integridade, em contexto interno e nas relag¢des institucionais ou funcionais com terceiros,
incluindo o respeito pelas questdes de natureza ambiental e recursos energéticos;

Os patrocinios em eventos apenas seguem o fim a que se destinam e em troca, somente, promovem o
nome e a marca da entidade nesses mesmos eventos;

A APPACDM Viseu tem um canal de denuncias interno que permite relatos individuais de boa-fé (incluindo
o relato de forma andnima) sobre tentativas, suspeitas e pratica de atos de corrupgdo e infragcdes conexas,
assegurando a protecdo do denunciante.

Este canal de denuncia é operado externamente pela FORMEM.

O seguimento das denuncias é seguro, garantindo-se a exaustividade, integridade e conservagdao da
denuncia, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes, a confidencialidade da
identidade de terceiros mencionados na denuncia e impede o acesso de pessoas ndo autorizadas.

O acesso a este canal pode ser feito através do site da APPACDM Viseu ou diretamente através do seguinte

endereco: https://canaldedenuncias.formem.org.pt.

A recegdo e o seguimento das denuncias seguem o procedimento previsto na legislacdo e nos termos

estabelecidos na pagina de entrada do prdprio canal.
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2. Qualquer duvida de interpretacdo sobre as regras de conduta ou sobre comportamentos/atos que possam
ser enquadrados legalmente na pratica do crime de corrupgdo ou de infragbes conexas deverdo ser
comunicadas ao responsavel pelo cumprimento normativo.

3. As infragOes relativas a atos de corrupgdo e infragGes conexas cometidas ou cujo cometimento se possa
prever, bem como tentativas de ocultacdo podem ser denunciadas através do canal de denuncias interno, se

considerarem face a circunstancia que é o meio mais adequado.

Artigo 7.2
Prevengao do Peculato

1. Todos os dirigentes, colaboradores, estagiarios e voluntarios da APPACDM Viseu devem utilizar os recursos,
bens mdveis e imdveis, valores monetarios, equipamentos, subsidios, comparticipa¢des e financiamentos
exclusivamente para os fins previstos nos Estatutos, Regulamentos e legislacdo aplicavel.
2. E expressamente proibida a apropriacdo, desvio, retenc¢do ou utilizagdo indevida de bens, fundos ou valores
da APPACDM Viseu, mesmo que temporariamente, para fins pessoais ou de terceiros, constituindo crime de
peculato nos termos do Cédigo Penal.
3. Sempre que se detetem situagdes ou indicios de apropriacao indevida de bens ou valores (peculato), estas
devem ser imediatamente comunicadas ao responsdavel pelo cumprimento normativo e, se necessdrio, ao
canal de dentncias interno, assegurando a prote¢do da identidade do denunciante.
4. Todas as transagdes, movimentac¢des de fundos, requisicdes de materiais e utilizacdo de bens patrimoniais
devem ser registadas e auditaveis, garantindo transparéncia e rastreabilidade das operagdes.
5. Medidas preventivas incluem, mas nao se limitam a:

a) Controlo interno e validagdo das despesas e requisicoes;

b) Segregacdo de fun¢des nos processos financeiros e patrimoniais;

c) Auditorias regulares internas e externas;

d) Formagdo e sensibilizagdo especifica sobre peculato e responsabilidades legais.
6. A violagdo das regras previstas neste artigo serd tratada como infragao grave, podendo implicar a aplicagdo

de sancdes disciplinares e criminais, de acordo com os artigos 8.2 e 9.2 do presente Cédigo.

Artigo 8.2
Sangodes Disciplinares
1. Em caso de incumprimento das regras de conduta, nos termos da lei, podem ser aplicadas sang¢des
disciplinares.

2. Sera considerada uma infracao grave, a qual, dependendo do grau de culpa do infrator e da gravidade da
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infragdo, podera dar lugar a abertura de um processo disciplinar e a aplicagdo de uma das seguintes
sangdes disciplinares, nos termos do artigo 3282 do Cédigo de Trabalho:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Sancdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento com justa causa (sem indemnizagdo ou compensacgdo);

3. Aaplicagdo das sangdes deve respeitar os limites previstos naquele artigo.

Artigo 92
Sangoes Criminais
(Consequéncias juridicas dos crimes)
1. Em caso de incumprimento das regras de conduta, nos termos da lei, podem vir a ser aplicadas as san¢des
criminais associadas aos atos de corrupgao e infracdes conexas, no respetivo processo penal.
2. Asconsequéncias juridicas referidas e aplicaveis dependem do ato/crime de corrupgdo e infracdes conexas

em causa, conforme “Anexo | - Crimes de corrupc¢do e infragdes conexas”.

Artigo 102
Infragdes
Por cada infragdo cometida serd elaborado um relatério do qual constard a identificagdo das regras
violadas, da sangdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, no ambito do sistema de controlo
interno da instituicao.

A minuta do relatdrio a elaborar consta no “Anexo Il — Relatério de Infragdes”.

Artigo 112
Revisdo
O presente cddigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragdo nas fungdes ou estrutura

da instituicdo que justifique a sua revisao, nos termos do n21 do artigo 10.2 do RGPC.

Artigo 12°¢
Mecanismo de controlo e avaliagdo
De forma a avaliar a respetiva eficacia e garantir a sua melhoria, atender-se-a4, nomeadamente, aos

relatérios elaborados nos termos do artigo 102 deste cddigo, atendendo ao disposto no artigo 102 do RGPC.
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Artigo 132
Publicidade
A APPACDM Viseu assegura a publicidade do presente PPR e dos respetivos relatérios de avaliagdo e
controlo aos seus colaboradores, estagiarios e voluntarios através de:

a) publicitagdo na pagina oficial na Internet, em www.appacdmviseu.pt no prazo de 10 dias contados desde

a sua implementacdo/elaboracdo, e posteriormente, respetivas revisodes.
b) comunicagdo, via correio eletrénico, a todos os colaboradores, estagidrios e voluntarios, para os respetivos
enderecos de correio eletrdnico registados no sistema informatico da instituicao.

C) Sem prejuizo, também sera sempre possivel a sua consulta fisica na sede ou estabelecimentos.
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Anexo | - Crimes de corrupg¢ao e
infracdoes conexas
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CRIMES PREVISAO LEGAL

Corrupgao Ativa
Artigo 374.° do Cddigo
Penal

"1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim
indicado no n.° 1 do artigo 373.°, € punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente € punido com pena de prisao até trés anos ou com
pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel."

Corrupgao Passiva
Artigo 373.° do Cddigo

Penal

"1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um
qualquer ato ou omiss&o contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagao,
€ punido com pena de prisdao de um a oito anos.

2 - Se o ato ou omissdo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o agente é

punido com pena de prisao de um a cinco anos."

Recebimento e oferta
indevidos de
vantagem
Artigo 372° do CP

"1- O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que nao Ihe seja devida, € punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até
600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagéo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, que néo Ihe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, € punido com pena de prisao até trés anos ou com
pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes."

Peculato
Artigo 375.° do Caodigo

Penal

"1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa mével ou imoével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou
Ihe seja acessivel em razdo das suas fungdes, € punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do
artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos no
n.° 1, é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por

forca de outra disposigéo legal."
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Peculato de uso
Artigo 376.° do
Codigo Penal

“1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem,
de coisa imével, de veiculos, de outras coisas moéveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou particulares,
que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungées, € punido
com pena de prisao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdées de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino
para uso publico diferente daquele a que esté legalmente afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou

com pena de multa até 120 dias.”

Participagao
econémica em
negocio Artigo 377.°
do Cadigo Penal

“1 - O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica ilicita, lesar em
negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungéo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisao até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fungdes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposi¢édo, administragéo ou fiscalizagéo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdao
até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no niumero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro,
por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacéo, liquidagdo ou pagamento que, por
forga das suas fungoes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que néo se verifique

prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que |lhe estdo confiados."

Concussao
Artigo 379° do Cadigo
Penal

“1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe nao seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente € punido com pena de

prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicéo legal.”

Abuso de poder
Artigo 382° do Cddigo

Penal

"O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes
as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber

por forgca de outra disposigao legal."

Branqueamento
Artigo 368°A do
Codigo Penal

"1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes da pratica,
sob qualquer forma de comparticipagédo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdao de duragao
minima superior a seis meses ou de duragdo maxima superior a cinco anos ou, independentemente das
penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de: (...) k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem,
corrupgao, peculato, participagdo econdmica em negoécio, administragdo danosa em unidade econdémica do setor
publico, fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengéo ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio
internacional ou no setor privado;

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagéo de conversao ou transferéncia de vantagens,
obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar

que o autor ou participante dessas infracdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reacgéo criminal,
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€ punido com pena de prisao até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagéo, disposicao,
movimentagao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as
adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da detencdo ou
utilizagéo, dessa qualidade.

6 - A punicéo pelos crimes previstos nos n°s 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica dos factos
ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que tais factos tenham
sido praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram
praticados e aos quais nao seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.°

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.°s 3 a 5 é agravada em um tergo se o agente praticar as condutas de forma habitual ou
se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, e a infragao
tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja pratica
(continuagao) provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento em 1.2 instancia,
a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada se a
reparagao for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das provas decisivas
para a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo da pena mais

elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens."

"1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, € punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal,
se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel; b)Com pena de

” . . |prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra disposicdo
Trafico de Influéncia

) o legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo licita favoravel.
Artigo 335° do Cddigo

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem

Penal patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;
b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias.
3 - Atentativa é punivel.
4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.”
“1 - O agente ¢é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragao de procedimento
criminal e, nas situagdes previstas:
a) No n.° 1 do artigo 373.°, ndo tenha praticado o ato ou omissédo contrarios aos deveres do cargo para o qual
solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou

Dispensa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;
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atenuacao de pena
Artigo 374.°-B

Dispensa ou
atenuacao de pena
Artigo 374.°-B

b) No n.° 1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.°, restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se
de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

c) No n.° 1 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituigdo ou repudio ao
funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissao contrarios aos deveres do cargo;

d) No n.° 2 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua
restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugéo, e verificando-se o
disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente para a descoberta da verdade.
3 - Adispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.° a 374.°, ou que
se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens provenientes dos mesmos, desde que
0 agente os tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente para a sua descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no numero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente pessoais.

5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira instancia,
0 agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.
6 - Adispensa e a atenuagao da pena nao séo excluidas nas situagées de agravacao previstas no artigo 374.°-A.”

Corrupgao com
prejuizo do comércio
internacional
(artigo 7°, Lei n°
20/2008, de 21 de
abril )

“Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a
funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizagao internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou
estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe ndo seja
devida, para obter ou conservar um negécio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional,

€ punido com pena de prisao de um a oito anos.”

Corrupgao passiva
no setor privado
Artigo 8° Lei n.°
20/2008, de 21 de

abril

"1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagéo, por interposta
pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que |lhe seja devida, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissao que constitua uma violagao dos seus deveres
funcionais é punido com pena de prisao até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Se o ato ou omissdo previsto no nimero anterior for idéneo a causar uma distorgdo da concorréncia ou um

prejuizo patrimonial para terceiros, o agente € punido com pena de prisao de um a oito anos."

Corrupgao ativa no
setor privado
Artigo 9° Lei n.°
20/2008, de 21 de

abril

"1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagéo, por interposta pessoa der ou prometer a pessoa
prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que
Ihe n&o seja devida, para prosseguir o fim ai indicado € punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena
de multa.

2 - Se a conduta prevista no nimero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distor¢géo da concorréncia ou
um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente € punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.

3 - Atentativa é punivel."

Atenuacgao especial e
dispensa de pena
artigo 5° Lei n.°
20/2008, de 21 de
abril

Atenuacao especial e

"1 - O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragéo de procedimento
criminal e, nas situagdes previstas:

a) No artigo 7.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituigdo ou repudio ao funcionario
ou titular de cargo politico;

b) No artigo 8.°, ndo tenha praticado o ato ou omissao contrario aos seus deveres funcionais para o qual solicitou
ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal
fungiveis, restitua o seu valor;

c) No artigo 9.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicdo ou repudio ao trabalhador
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dispensa de pena
artigo 5° Lei n.°
20/2008, de 21 de
abril

do setor privado, antes da pratica do ato ou da omissao contrarios aos seus deveres funcionais.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugéo, e verificando-se o
disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente para a descoberta da verdade.
3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 7.° a 9.2, ou que se
hajam destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens dos mesmos provenientes, desde que o
agente os tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente para a sua descoberta.

4 - Ressalva-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente pessoais.

5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira instancia,
o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos

factos."

Fraude na obtengao

de subsidio ou

"1 - Quem obtiver subsidio ou subvencéao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexatas ou incompletas sobre si ou
terceiros e relativas a factos importantes para a concessao do subsidio ou subvengéo;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengéo ou do subsidio, informagdes sobre factos importantes
para a sua concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio ou de factos importantes para a sua
concessao, obtido através de informagdes inexatas ou incompletas;

sera punido com prisao de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisao de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa coletiva ou
sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da pena
pecuniaria, ordenara a sua dissolugao.

4 - A sentencga sera publicada.

subvencao, subsidio

subvencgao 5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o agente:
Artigo 36° DL n.° a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengéao ou subsidio de montante consideravelmente elevado ou utiliza
28/84, de 20 de documentos falsos;
janeiro b) Pratica o facto com abuso das suas fung¢des ou poderes;
c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fun¢des ou poderes.
6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia sera punido com prisao até 2
anos ou multa até 100 dias.
7 - O agente sera isento de pena se:
a) Espontaneamente impedir a concesséo da subvengéo ou do subsidio;
b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado espontanea e seriamente para
impedir a sua concessao.
8 - Consideram-se importantes para a concessao de um subsidio ou subvengao os factos:
a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvengao;
b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessado, reembolso, renovagdo ou manutengdo de uma
subvencao, subsidio ou vantagem dai resultante.”
Desvio de "1 - Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de subvencédo ou subsidio para fins diferentes daqueles a que

legalmente se destinam sera punido com prisao até 2 anos ou muilta nao inferior a 100 dias.
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ou crédito bonificado
Artigo 37° DL n.°
28/84, de 20 de

janeiro

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestagao obtida a titulo de crédito bonificado para um fim
diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente competente.

3 - A pena sera a de prisao de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos causados
forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de uma pessoa
coletiva ou sociedade e o dano nao tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenara a sua dissolugao.

5 - A sentenga sera publicada."

Fraude na obtengao
de crédito
Artigo 38° DL n.°
28/84, de 20 de

janeiro

"1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessao, manutengédo ou modificacdo das condi¢gdes de um crédito
destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagdes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes para a decisédo
sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagdo econdémica inexatos ou incompletos, nomeadamente balangos, contas
de ganhos e perdas, descri¢cdes gerais do patrimonio ou peritagens;

c) Ocultar as deterioragdes da situagdo econdmica entretanto verificadas em relagéo a situagéo descrita aquando
do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisado sobre o pedido;

sera punido com prisado até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se o agente, atuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente
elevado, a pena podera elevar-se até 5 anos de prisao e até 200 dias de multa.

3 - No caso do ndmero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa coletiva ou
sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolugéo destas.

4 - O agente sera isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestagéo pretendida;

b) Se, no caso de a prestagéo nao ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforcado com anterioridade
séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentenga sera publicada."

Restituicao de
quantias
Artigo 39° DL n.°
28/84, de 20 de

janeiro

"Além das penas previstas nos artigos 36.° e 37.°, o tribunal condenara sempre na total restituicao das quantias

ilicitamente obtidas ou desviadas dos fins para que foram concedidas."
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Comunicacao de recebimento de presentes, hospitalidades ou

outro tipo de beneficios

Nome:

Cargo/funcgao:

Circunstancia verificada (breve explicitacdo):

Admissibilidade a luz do Cédigo de Conduta em Matéria de Prevencgéo da Corrupgao:

Data: [

Assinatura:
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Relatério de Infragoes
Aos dias do més de ,de20 ,pelas_h m,em
(Indicar o Local), enquanto responsavel

pelo cumprimento normativo da APPACDM Viseu, procede a elaboracao do presente relatério de
infracGes, por incumprimento do Cédigo de Conduta em Matéria de Preveng¢ao da Corrupgao, nos

termos e para os efeitos do disposto no artigo 9° do cédigo e previsto no n.° 3 do art.° 7° do RGPC._

Identificacao:

Descrigao da factualidade:

Regra(s) violada(s):

Processo disciplinar:

Sancgdes aplicadas:

Medidas corretivas adotadas ou a adotar:

Data: [

Assinatura:
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conflitos de interesses — Contratacao
Publica



App;ﬁ/:n\"

VISEU

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

(a que se refere o n.° 7 do artigo 290.°-A do Coédigo dos Contratos Publicos)

(NOME), com o cartdo de cidadado n.° , residente , ha

qualidade de (colocar carqo/funcdo desempenhada na instituicdo) na APPACDM de Viseu - Associagao

Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental, tendo sido designado (colocar a funcédo a

desempenhar no concurso) relativo a “(preencher com objeto do contrato)’, declara ndo estar abrangido,

na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto do contrato ou com o

cocontratante.

Mais declara que se durante a execugdo do contrato tiver conhecimento da participagdo nele de outros
operadores econémicos, designadamente cessionarios ou subcontratados, relativamente aos quais possa
existir um conflito de interesses, disso dara imediato conhecimento ao contraente publico, para efeitos de
impedimento ou escusa, nos termos do disposto nos artigos 69.° a 76.° do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES
(a que se refere a Portaria n.° 185/2024/1 de 14 de agosto)

(NOME), com o cartado de cidadao n.° , residente , ha

qualidade de (colocar cargo/funcao desempenhada na instituicao) na APPACDM de Viseu - Associagao

Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental tendo sido designado gestor do contrato declara,

sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao presente procedimento com referéncia

interna (colocar o cédigo interno do contrato) respeitante a “(preencher com objeto do contrato)”, néo

se encontra numa situacao de conflito de interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do regime geral da
prevengdo da corrupgao, isto €, em situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do cddigo do Procedimento

Administrativo e do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a encontrar-se,
ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacao de conflito de interesses, comunicara a situagao ao
superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto

no artigo 13.° do Regime Geral da Prevencédo da Corrupgao



DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONLUIO
Declara, sob compromisso de honra que, se durante a formagao e execugao do contrato tiver conhecimento da
existéncia de conluio entre os concorrentes ou posteriormente ao contrato o haja, disso dara de imediato
conhecimento ao 6rgado competente da entidade adjudicante.

Por ser verdade assino a presente declaragéo.

Viseu, _ de setembro de 20___ (data da decisdo de contratar)

O Declarante,




Anexo V - Declaracao de inexisténcia de
conflitos de interesses — Geral
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APPACDM
VISEU

Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses - Geral

Identificacdo do titular

Nome:

Servico/funcio:

Telefone:

Email:

Declaracao

Declaro que li o C6digo de Conduta em Matéria de Prevengao Corrupg¢ao e que ndo tenho qualquer
tipo de conflitos de interesse para o exercicio das fun¢des que me foram acometidas, no ambito da
APPACDM de Viseu, enquanto entidade empregadora.

Declaro que li o Cédigo de Conduta em Matéria de Prevencao Corrupgio e que tenho os seguintes
conflitos de interesse para o exercicio das fungdes que me foram acometidas, no dmbito da
APPACDM de Viseu, enquanto entidade empregadora.

Detalhe de potenciais conflitos de interesses:
Potencial conflito Detalhe

Interesses financeiros (ex:
acdes)

Patrimoénio (ex: bens
imobiliarios ou outros bens)

Atividades profissionais
anteriores (*)

Atividades externas atuais,
profissionais ou ludicas (*)

Atividades do
conjuge/companheiro,
profissionais ou ludicas ()
Atividades dos ascendentes,
descendentes e colaterais até
ao 29 grau, profissionais ou
ludicas (9

Outras

(*) indicar a natureza da fun¢do, o nome do organismo/entidade e a sua finalidade/atividade
Certifico por minha honra a veracidade das informacgdes atras fornecidas. Mais declaro que me comprometo a
proceder a respetiva atualizagdo sempre que ocorra uma alteragdo que o determine.

Data e assinatura: /[ _/




Apreciacio dos potenciais conflitos de interesse:

Na 6tica da APPACDM de Viseu como entidade empregadora, a acio
desenvolvida pelo colaborador fora da mesma, pode colocar em causa
o(s) seguinte(s) principio(s) ético(s):

Critérios da

apreciagao: | Servico Pblico: Colaboragéo e Boa Fé:
Legalidade: Informacdo e Qualidade:
Justica e Imparcialidade: Lealdade:
Igualdade: Integridade:
Proporcionalidade: Competéncia/Responsabilidade:

Fundamentag¢ao da
apreciacao:

Nome do responsavel:

Assinatura do
responsavel:

Data:

Tomei conhecimento da apreciacdo em: [/

Esta declaracdo deve ser entregue ao responsavel pela coordenacido dos mecanismos e politicas

anti-fraude, devendo o colaborador manter cépia da mesma.

Nota de confidencialidade:

A presente declaragdo fica arquivada num processo proprio, acessivel apenas pelo interessado (exceto se existirem
obrigacoes legais que possam prevalecer) e pelo responsavel pela coordenagdo dos mecanismos e politicas anti-fraude.



Anexo VI - Declaracao de Compromisso
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Declaragdao de Compromisso

O/A abaixo assinado/a, )

a desempenhar fungdes de

, declara ter conhecimento do Cddigo de

Conduta em Matéria de Prevengdo da Corrupgdo, e assume o compromisso individual do seu

cumprimento.

Data: [

Assinatura:




Anexo VIl - Nomeacao do responsavel pelo
cumprimento normativo
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APPACDM —
VISEU

Nomeacao do Responsavel pelo Cumprimento Normativo

O Decreto-Lei n.° 109E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional Anticorrupcao
(MENAC) e aprovou o Regime Geral de Prevengao da Corrupcao (RGPC).

O RGPC, no seu artigo 5.°, n.° 1, estabelece a obrigagdo de adotar e implementar um Programa de
Cumprimento Normativo que inclui, pelo menos, os seguintes elementos: (i) um plano de prevengao
de riscos de corrupcéo e infragcdes conexas; (ii) codigos de ética e conduta; (iii) planos de formacao;
(iv) canais de denuncias.

De acordo com o estipulado no artigo 5.° do RGPC, que determina que deve ser designado como
Responsavel do Cumprimento Normativo (RCN) um elemento da dire¢gdo superior ou equiparado,
que ficara encarregue por garantir e controlar o Programa de Cumprimento Normativo.

As fungdes deverao ser exercidas de modo independente, permanente e com autonomia decisoria.
A APPACDM Viseu deve assegurar a disposi¢do da informacao interna e dos meios humanos e
técnicos necessarios para o pleno desempenho da sua fungao.

Neste sentido e considerando o suprarreferido, procede-se a designagdo de

, como responsavel

pelo cumprimento normativo estabelecido no Regime Geral da Prevengéo da Corrupgao, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

O responsavel pelo cumprimento normativo, sera assessorado pela Dire¢cao Financeira e
Administrativa, Dire¢gdes Intermédias e Gestdo da Qualidade.

Data: / /

A Direcdo da APPACDM de Viseu,
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